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Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Nazov: MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluZieb

Sidlo: Sportova 11, 947 01 Hurbanovo
Vznik: Vzniklo v roku 1977

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

ICO: 00352314

DIC: 2021029472

Zriadovatel: Nitriansky samospravny kraj
Zriadovacia listina: NSK , zo diia 01.09.2013

Statutarny zastupca: Ing. AlZbeta Groheova, riaditelka

LMAGNOLIA“ Zariadenie socialnych sluzieb (dalej len ZSS) v Hurbanove
poskytuje socialnu sluzbu fyzickym osobam, odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby,
v zmysle zak.c.448/2008 o socialnych sluzbach, v zneni neskorSich predpisov. Je to

kombinované zariadenie, ktoré poskytuje socialnu sluzbu :

- podia § 35 — v zariadeni pre seniorov /ZPS/ s kapacitou 30 16zok
- podia § 38 — v domove socialnych sluzieb /DSS/ s kapacitou 60 6zok

- podia § 39 - v $pecializovanom zariadeni (SZ) s kapacitou 90 1620k
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Prehlad obéanov v zariadeni podia veku:

40r.- 59r. - 21 PSS
60r.- 74r. - 50 PSS
75r.- 89r. - 89 PSS
nad 90r. - 18 PSS

Priemerny vek: 76 rokov

Podla mobility:

mobilni - 83 PSS
Siast.mobilni - 47 PSS
imobilni - 48 PSS

Ukon&eny pobyt odchodom - 5 - PSS
Zomreli k 31.12.2016 - 41 PSS

Najvacsi pohyb PSS evidujeme v ramci DSS :

rok |mesiac |l |IL | L |IV.|V.| VL [VIL VI IX|X | XL XIl.
2016 | Prijati |75 |2 |3 |7 |3 |0 |7 5 |6 |4 |4 |53
2016 (Ukon¢. |32 (6 (4 |1 |5 (4 |3 7 |6 |3 |2 |46

- v uvedenej tabulke , je podla jednotlivych mesiacov vy&isleny pohyb PSS, t.j.

pocCet prijatych a poCet PSS, ktorym skoncil pobytv ZSS umrtim , resp. vystupom
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Okrem uloh, ktoré vSeobecne vyplyvaju zo zakona o socialnych sluzbach
zariadenie zabezpecuje:
a) zaujmovu a kulturnu cinnost’
S cielom uspokoijit’ individualne potreby organizuje:
- premietanie filmov
- spolocenské hry
- kvizové popoludnia, besedy
- spolo¢né posedenia s druzobnymi zariadeniami
- hudobné pozdravy jubilantom
- kniznicu, mobilnu kniznicu a predcitavanie
- spoloCenské akcie v zariadeni: FaSiangy, Juniales, MikulaSsku zabavu,
velkonoéné, vianoéné a novoro&né posedenie a iné cirkevné obrady: omse, spoved
vydavanie vlastného Casopisu ,,Ob¢asnik”
b) podporuje ucast’ na spoloCenskom zivote v zariadeni i mimo
- druzba so zariadenim socialnych sluzieb v Leviciach a v Novych Zamkoch

- UCast’ na akciach mesta /Bakchusove dni, vystavy prac/

Individualne plany

1) Zariadenie vedie u kazdého prijimatela socialnych sluzieb individualny plan
v spolupraci s prijimatelom socialnej sluzby, ktory je rozpracovany podia moznosti a jeho
schopnosti zapajania sa do rdéznych aktivit. Cielom tohto individualneho planu je
napomahat’ vhodnymi terapeutickymi, opatrovatelskymi a rehabilitaénymi metédami
udrziavat’ psychické a fyzické schopnosti prijimatela socialnych sluzieb.

2) Individualny  plan vypracovava multidisciplinarny tim pracovnikov zlozeny

z odbornych zamestnancov (socialny pracovnik, sestra, ergoterapeut, fyzioterapeut-
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masér, koordinator ...) v spolupraci s prijimatelom socialnych sluZieb. Odborny tim
zamestnancov tento plan vyhodnocuije.
3) Kazdy prijimatel socidlnych sluzieb ma pravo vediet o Ulohach a cieloch
stanovenych v tomto plane.
4) Prijimatel socialnych sluzieb ma po&as pobytu v zariadeni prideleného koordinatora

— pracovnika, ktory mu pomaha pri adaptacii, orientacii.

Prehlad aktivit, na ktorych sa z(&astnili nasi prijimatelia socialnej sluzby v roku 2016:

Obdobie od Troch kralov do Popolcovej stredy nazyvame fasiangy. A prave
z dévodu tohto radostného obdobia sme v nasom zariadeni usporiadali dia 9. februara
2016 Maskarny ples. Klienti sa dobrovolne prihlasovali a sami si uz par dni pred zabavou
vyrabali masky, ako vodnik, Cervena &iapocka, knaz, lekar, lekarka, kucharka, dama
z Pariza, Matko husiar, Cinanka, tanecnica, Drakula, ciganka, praclovek, Barbie, sudca
a aj policajtka. Po kratkom obcerstveni sa vydali na pochod po zariadeni, pri ¢om
navstivili aj klientov, ktori sa zo svojho 16Zka uz tazko vedia dostat’, a tymto im priniesli
trocha radosti a vyé&arili Usmev na tvari. Dakujeme vsetkym klientom, ktory prisli

a prispeli k dobrej nalade.
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Nezabudlo sa ani na Zeny. Dna 11.3.2016 sa uskuto¢nilo spolocné posedenie

v jedalni nasho zariadenia pri prilezitosti oslav medzinarodného dia Zien. Rozveselit’

nas prisli Skélkari s nadhernym programom. Nasi klienti sa od dojatia aj rozplakali. Po
programe par nasich ,, muzov- klientov“ za asistencie deti, kazdej Zzene odovzdali kvietok

a blahozelali im k sviatku.
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Prislo leto, pekné poéasie a tak sme diia 3. juna pripravili velkolepu akciu. Do
nasho zariadenia zavitali cowboy-i a cowgirl-ky. Bol to totiz den, ktory sa niesol v duchu

Divokého zapadu. Akcia ,Country defi“ sa uskutocCnila uz po druhykrat v zahrade nasho

zariadenia ,MAGNOLIA“ ZSS Hurbanovo. Svojou navstevou nas poctili nasi sponzori:
MSM Holi¢, Gastro Hall- Nové Zamky, a dobrovolnici . TeSili sme sa z pritomnosti hosti:
spevacky subor Konvalinka Svaty Peter, ZSS Jesen zivota Levice, ZSS Vinicky Nitra
alpel ZSS Lela. Po privitani kazdého vzacneho hosta mohol nasledovat’ krasny
program. Po prihovore pani riaditelky Ing. Alzbety Groheovej ndm zaspieval spevacky
subor Konvalinka zo Svatého Petra. Daldi nam zaspieval pan Toma$ Sukola,
s prekrasnym hlasom roztancoval celé obecenstvo. Po nich nasledovali nasi obyvatelia

zariadenia, ktori si pripravili par piesni , krasnu basen, westernovy tanec a jednoduchu
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spartakiadu. Po programe boli pripravené sutaze, ktorych sa mohli zucastnit’

v skupinkach a prvé miesto vyhralo tortu. Po absolvovani mnozstva aktivit sa zacala
tahat tombola. Hostia, naSi obyvatelia, ale aj personal mali moznost’ povyhravat’ celkovo
50 krasnych cien. Medzitym sme si mohli zahnat’ hlad Speka¢kami, hovadzim gulasom
a palacinkami. TeSime sa na daliu spoloénu akciu ,country defi“. Velka vdaka patri

kazdému, kto sa na organizovani tejto akcie podielal.
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@ Cloveka k Cloveku by sa mala prejavovat’ kazdy den, o to viac by sme ju vSak
mali prejavovat voci star§im. A to nie len po€as jedného mesiaca v kalendari, ale po¢as
celého roka. Ved kto iny si viac zasluzi nasu uctu, vdaku, pochopenie, lasku ako starsi.
V tomto duchu sa niesol aj program, ktory sme pre naSich klientov pripravili. Pomohli
nam v tom deti z materskej Skdlky a Skoly z Hurbanova a tiez deti z krizového centra v
Hurbanove, ktoré nam prisli 26.10.2016 zatancovat’ a zaspievat’. Priniesli so sebou

nasim klientom aj krasny namalovany strom, ktory vlastnoruéne vyrobili.
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Dna 30.11.2016 sa v naSom zariadeni uskuto¢nila mikulaSska slavnost’. Pri tejto

prilezitosti vystupili umelci z Komarna , ktori sa nam v plnej miere postarali o zabavu.
Pri ich pesnickach si zatancovali okrem klientov dokonca aj zamestnanci, pani riaditelka
a deti z krizového centra v Hurbanove, ktoré nam hned po zaspievali par viano¢nych
piesni. Navétivil nas aj spevacky subor Nezabudka, Cere$niékou na torte bol prichod
Mikulasa, ktorého vSetci privitali obrovskym potleskom, v sprievode anjela a samozrejme

nechybal ani Cert.

Vyroéna sprava— MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluzieb, Sportova 11, 947 01 Hurbanovo




Vyroéna sprava— MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluzieb, Sportova 11, 947 01 Hurbanovo




MAGNOIIA

Dna 23.12.2017 do nasho zariadenia zavitala prijemna navsteva. Boli to deticky

zo slovenskej Skoly z Hurbanova, ktoré si pri prilezitosti Vianoénych sviatkov ,pre

nasich klientov pripravili krasne predstavenie. Toto predstavenie bolo o prichode
JeziSka na svet. Mali ,herci”, ¢i uz v roli Jozefa, Marie, anjelov alebo troch mudrcov,
ktori prigli malého JeZigka obdarovat, nasich klientov velmi potesili. Betlehemska hra

nam este viac priblizila a ukazala podstatu Carovnych a krasnych vianocnych sviatkov.
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Priemerny pocet zamestnancov k sledovanému obdobiu bol - 108 pracovnikov .
Z toho:
- na useku zdravotnictva a priameho styku s klientom - 64

- ostatni zamestnanci (THP, udrzba, kuchyna , atd) - 44
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Organizacnd Struktira ,, MAGNOLIA“ Zariadenie socidlnych sluieb Hurbanovo

Celkom 114 miest

veduca zdrav. useku ved.soc.useku ved. ekon.useku
Hlavna sestra Socialny pracovnik 1 Ekonomka 1

Vediica odd.1.- II Veduca odd. I11. Vediica odd. IV. 1 - —
Vedu a 1
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Magndlia ZSS Hurbanovo prechadza od r. 2016 na Model

vynimo€nosti EFQM . Je to nastroj urCeny ku komplexnému
posudzovaniu firmy a jej vykonu, znamy tiez pod oznacenim EFQM
Excellence Model. Zdbéraznuje ulohu vodcovstva v podniku, pouzitu
stratégiu a planovanie, pésobenie na pracovnikov, vyuzivané zdroje a
partnerstva ako aj zakladné predpoklady dobrého fungovania procesov.
Vysledkom tychto procesov, je vztah so zakaznikmi, pracovnikmi ako aj
vztah k spolognosti, 8o predstavuje vysledky kiuovych &innosti podniku.
ReSpektuje principy, z ktorych najvacsi déraz sa kladie na princip
kontinualneho zlepSovania. Neustale zlepSovanie sa tyka vSetkych
podnikovych cCinnosti, ktoré je mozné dosiahnut’ pomocou dostupnych
modernych manazérskych metod a osvedCenych praktik.
Vznikol v spolupraci so zakladatelmi Eurépskej nadacie pre kvalitu
(European Foundation for Quality Management - EFQM) v roku 1988.
Hlavnym motivom bola snaha obnovit’ a posilnit' konkurencieschopnost’
europskych podnikov voci americkym a japonskym firmam na globalnom
trhu.

Model vynimo&nosti EFQM poskytuje:
Strukturovany pristup k zlepSovaniu podnikania,
metodoldgia pouzitelna pre vietky Urovne organizaénych jednotiek,
zlepSovanie zamerané na slabé miesta,
samohodnotenie zaloZené na faktoch,
prostriedok vzdelavania fudi v organizacii,

prostriedok na podporu iniciativy zamestnancov,
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podpora timovej prace,

nastroj diagnostiky a merania vykonnosti,

pravidelné hodnotenie trendov vykonnosti,

pravidelné porovnavanie sa s inymi — benchmarking,

nezavisla spatna vazba pre organizaciu.
V suvislosti s pripravou ziskat’ model vynimocCnosti, je zainteresovany
personal  pravidelne informovany a zapajany do vypracovania
jednotlivych procesov, ktoré je nutné zaviest’ do prevadzky na usekoch
zdravotnictva, socialnej prace ana useku prevadzkovo-technickej
podpory. Vybrani zamestnanci sa zuCastiuju sa na Skoleniach , ktoré
poskytuje Asociacia odbornych pracovnikov socialnych sluzieb , na
ktorych su metodicky usmernovani pri narocnych vypracovaniach
procesov a zosuladenia danej problematiky na pomery nasho zariadenia.

Vedenie zariadenia urobi vSetko, pre naplnenie tohto ciela , ktorym

dokazeme zvysit’ kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb pre vsetkych
prijimatelov socialnych sluZieb a vytvorit’ prijemné pracovné prostredie pre

zamestnancov.
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Hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami .

A. BEZNE VYDAVKY

Cerpanie rozpodtovych prostriedkov:

Schvaleny rozpocCet na rok 2016 — 15662 819,- EUR
Upraveny rozpocet na rok 2016 - 1 685 330,62 EUR
Cerpanie k 31.12.2016 1542 751,22 EUR

Schvaleny rozpocet bol upraveny z dévodu zvysSenia platov

zamestnancom a prijatia novych zamestnancov v pocCte 23 osob.

Schvaleny rozpoc€et bol znizeny o :

- 5000 € - z dévodu neplnenia prijmovej Casti

Cerpanie podia kategorii a poloziek: v €
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Mzdy
Kategoria - 610

Celkom cerpanie za kategoriu 610
UR Cerpanie
822 879,93 793 969,33t.j. 96,49 %

- nevycCerpané prostriedky, z dévodu neobsadenia pracovnych miest

novymi zamestnancami od Casu schvalenia .

Poistné fondy
Kategoria — 620
Celkom cerpanie za kategoriu 620
UR cerpanie
288 013,35 277 890,95 t.j. 96,49 %
- nevycerpané prostriedky, z dévodu neobsadenia pracovnych miest

novymi zamestnancami od ¢asu schvalenia .
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Tovary a dalsie sluzby
Kategoria - 630

Celkom cerpanie za kategoriu 630

UR cerpanie
469 244,61 465 698,21
Z toho:
Energie - 632
UR Cerpanie
632 001 123 223,36 123 223,36

tj. 99,24 %

tj. 100 %

(Uhrady ENERGO-SK, a.s.Nitra - prostriedky poskytnuté NSK — 73 174

€ a vlastné prostriedky — 50 049,36 €)

Material - 633

UR Cerpanie
254 936,34 251 943,94

- ztoho Cerpanie na potraviny :

tj. 98,83 %
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633011 173 822,11 176 814,51 t.j. 98,31 %
Stravovacia prevadzka v ZSS je riadena v sulade so

»Spravnou vyrobnou praxou v zariadeni spolo¢ného stravovania®“. Je to

priruka o zavadzani kvalitného nového postupu riadenia technickej

a hygienickej akosti pozivatin systémovym principom — HACCP —

Spravnou vyrobnou praxou.

Cely priebeh stravovacej prevadzky je spracovavany od r.2016 novym

programovym vybavenim IS Cygnus, modulom stravovacia prevadzka,

ktory dokaze spolupracovat s modulom socialna c¢ast a modulom

zamestnanci, ¢im je odsledovany pocCet vSetkych stravnikov a pocCet

jednotlivych druhov diét.

Stravné jednotky pre prijimatelov socialnych sluzieb —

racionalna strava - 249€
Seftriaca - 2,74 €
diabeticka - 3,12€

Stravna jednotka pre zamestnancov — 40 % z racionalnej stravnej
jednotky pre PSS (obed) - 0,9960 €
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Vyhodnotenie normovanych a skutoCnych nakladov k 31.12.2016:

Normované naklady: pocet porcii
- racionalna strava : 35614 x 42,4900 € = 88 679,88
- Setriaca strava: 7489 x 42,7400 € = 20 520,93
- diabeticka strava : 19751 x a3,1200 € = 61 624,37
- obedy zamestnanci: 14570 x a0,9960 € = 14 511,72
SPOLU norma: 185 336,90
Skuto€nost’. 185 336,90
Dopravné - 634 UR Cerpanie

3 579,18 3 579,18 t.j. 100 %

z toho:

634001 1 454,72 1 454,72 t.j. 100 %
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- nakup pohonnych hmat

634002 1 353,54 1 353,54 t.j. 100 %

Vozovy park:
- Citroen Berlingo - dané do uzivania v r. 2004 si — opravy vo vysSke
966 €

- PEUGEOT Expert- dané do uzivaniavr. 2013
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Rutinna a standardna udrzba - 635

UR cerpanie
11 553,08 11 014,08 t.j. 95,33 %

Za sledované obdobie boli z tejto polozky pouzité prostriedky na

opravy pracok , elektrickych kotlov a inych kuchynskych a zdravotnickych

zariadeni a udrzbu a opravu pocitacovej siete.

Najomné za prendjom - 636
UR cerpanie
171,97 171,97 t.j. 100 %

-Uhrada za postovy prie€inok a najom za pouzivanie rohoze.
Sluzby- 637
UR Cerpanie

64 651,56 64 636,56 t.j. 99,98 %

NajvyssSie Cerpanie pri tejto polozke zaznamenavame pri

podpolozkach:

637004 30 071,30 30 056,30 t.j. 99,95 %
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- odvoz a spaTovanie biologického odpadu, revizia zariadeni, odvoz

odpadu, desinfekcia a deratizacia. Z prostriedkov dobropisu za energie

vo vyske 11 000 € nam boli vyhotovené vstavané skrine na IV. oddeleni.

637005 3 566,19 3 566,19
- zabezpecenie uloh BOZP a PO, CO.

637011
- posudky, Studie a expertizy
1216,92 1216,92
637015
- poistenie nehnutelnosti , Grazové poistenie
2 537,56 2 537,56
637016 9 073,65 9 073,65

tj. 100 %

tj. 100 %

tj. 100 %

£j.100 %

- pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % podia

Vyhlasky 152/94 Z. z. socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a

KZ
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BezZné transfery UR cerpanie

Kategoria — 640 519273 519273 t.j. 100 %

- pri prvom skoncéeni pracovného pomeru a nemocenské davky platené

zamestnavatelom — 10 dni PN

Bezné vydavky - 600

celkom €erpanie UR Cerpanie

1 585 330,62 1542 751,22 tj. 97,31 %

C.PRIJMY
Nedarové prijmy- 200

UR plnenie
622 354,62 622 386,93 t.j. 100,01 %
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Prijmy z vilastnictva - 212
UR plnenie
60 60 tj. 100 %

a) najomné za umiestnenie napojového automatu 1m2 vo vyske
60 € / roCne

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluzieb -
223

UR plnenie
583 741,10 584 135,46 tj. 100,07 %
z toho:

podpolozka 223001
329 664,16 329 696,47 tj. 100,01 %
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- v tom sU zahrnuté uhrady obyvatelov za ubytovanie, ostatné sluzby

a za kuchynsky odpad
podpolozka 223003

280 275,84 280 275,84 t.j. 100 %

- stravné obyvatelov a zamestnancov ,MAGNOLIA* ZSS Hurbanovo

Ostatné prijmy - 292

UR plnenie

12 354,62 12 354,62 t.j. 100 %

- dobropisy za energie.

Celkom prijmy k 31.12.2016 - 622 386,93 €.
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ZAVAZKY .
Neuhradené faktury k 31.12.2016 neevidujeme.

SPONZORSKE PROSTRIEDKY a GRANTY.

V roku 2016 neboli na nas ucet v SP 7000 30 64 31/8180 prijaté

Ziadne financéné prostriedky .

Vecné dary:

Paravan —zatahovaci - 1€ - MUDr. Kajanova, Hurbanovo
VysSetrovacie I6zko - 1€ - MUDr. Kajanova, Hurbanovo

Za vSetky materialne dary uprimne dakujeme.

V Hurbanove, 28.3.2017
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